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Die Duale Hochschule Baden-Wirttemberg (DHBW) ist mit rund 33.000 Studierenden an neun Studienakademien und drei
Campus sowie dem Center for Advanced Studies die grofdte Hochschule Baden-Wiurttembergs. Gemeinsam mit 9.000
ausgewahlten Unternehmen sowie sozialen und gesundheitsnahen Einrichtungen sorgt die DHBW fir einen in Theorie und Praxis
exzellent qualifizierten Fach- und Fihrungskraftenachwuchs in den Bereichen Wirtschaft, Technik, Sozialwesen und Gesundheit.

Seit 1. Januar 2023 ist sie Teil der dualen European University EU4Dual.

Werden Sie Teil der DHBW Mannheim und lassen Sie uns
gemeinsam daran arbeiten, junge Menschen dazu zu
befahigen, beruflich und persénlich nachhaltig erfolgreich
zu sein. Mit unseren 49 berufsintegrierten
Studienangeboten in den Fakultaten Wirtschaft, Technik
und Gesundheit bieten wir mehr als 5.700 Studierenden
die Méglichkeit, sich zum Fach- und
Flhrungskraftenachwuchs zu entwickeln. Diesen Auftrag
erfullen wir mit mehr als 1.900 Dualen Partnern aus allen
Wirtschaftsbereichen — (berregional und aus der
Metropolregion Rhein-Neckar.

Es ist folgende Stelle in der Fakultat Wirtschaft im
Studiengang Betriebswirtschaftslehre zu besetzen:

Fakultat Wirtschaft - Professur fur Betriebswirtschaftslehre, insb. Finanzwirtschaft (m/w/d)

Stellenbeginn: nachstmdglicher Zeitpunkt Dauer: unbefristet
Arbeitsort: Mannheim Vergutung: W2
Stellenumfang: 100 % Verfahrensnummer: 2023-MA-W-3
lhre Aufgaben:

Das Studiendekanat Finanzdienstleistungen an der DHBW Mannheim besteht aus den Studienrichtungen Bank,
Finanzdienstleistungen und Versicherungen. Bei den Dualen Partnerunternehmen handelt es sich um Banken,
Versicherungen, Maklervertriebe, Anlageberatungsgesellschaften und Unternehmensberatungsgesellschaften aus ganz
Deutschland. Ihr kiinftiger Einsatzbereich wird in den Studienrichtungen Bank und Finanzdienstleistungen sein. Wir wollen
dabei unser Kompetenzprofil in Bezug auf Vertriebs- und Produktfragestellungen bei Unternehmen der
Finanzdienstleistungsbranche starken.

lhr zukiinftiges Aufgabengebiet

. Lehre in den Bachelor-Studienrichtungen mit den Schwerpunkten Finanzdienstleistungsprodukte bzw. Entwicklung von
Finanzdienstleistungsprodukten, Vertrieb- und/ oder Marketing von Finanzdienstleistungsprodukten

. Lehre in Grundlagenfachern der Bachelor-Module (z.B. ABWL, Spezielle BWL, Fondsgeschaft, Wertpapier- und
Anlagegeschaft)

. Einsatz digitaler Lésungen fir unterschiedliche Fragestellungen im Finanzvertrieb sowie in Bezug auf die strategische
Positionierung im Kontext der Nachhaltigkeit in Forschung und Lehre



. Betreuung von Projekt-, Seminar- und Bachelorarbeiten

. Mitwirkung bei der Weiterentwicklung des Studienangebots zur Starkung des Finanzdienstleistungsprofils des
Studiendekanats

- Unterstitzung bei der hochschulischen Selbstverwaltung

Ihr Profil:

Wir suchen eine Personlichkeit mit
. abgeschlossenem Studium im Bereich Wirtschaftswissenschaften und Promotion

. praktischer, facheinschlagiger Berufserfahrung mit Vertriebs- bzw. Produktschwerpunkt (z.B. Stab, Linie oder Projekt),
idealerweise im Bankenumfeld

. padagogisch-didaktischen Fahigkeiten (z.B. durch Lehrerfahrung an Hochschulen)
.- Nachweis der Befahigung zum wissenschaftlichen Arbeiten

. Forschungsaffinitat

- Kenntnissen digitaler Losungen im Bereich Marketing und Vertrieb

- der Bereitschaft, sich in ein kollegiales Team zu integrieren

Unser Angebot:

Die DHBW Mannheim ist eingebettet in die Metropolregion Rhein-Neckar und damit in eine der attraktivsten Regionen im
Slidwesten. Die Nahe zur Innenstadt, zur Bergstrafle und zum Pfalzer Wald tragen zur Work-Life-Balance bei. Mit einer
Vielzahl zusatzlicher berufsintegrierender Masterstudiengange und der Kooperativen Forschung tragt die DHBW Mannheim
zur Weiterentwicklung der Region mit ihren Weltmarktfihrern bei.

Schwerpunkte sind aktuell Themen wie Nachhaltigkeit, Wasserstofftechnologie und Digitalisierung. Mannheim ist Teil der
Spitzengruppe der besonders stadtkulturell und kreativwirtschaftlich gepragten und wahrgenommenen Stadte. Ein kollegiales
Miteinander mit flachen Hierarchien spricht flr uns. Ein wesentlicher Erfolgsfaktor fiir eine erfiillende Lehre und das Studium
ist — seit Griindung im Jahr 1974 — der personliche Kontakt der Professorinnen und Professoren zu ihren Studierenden. So
wird das Studium zur Erfolgsgeschichte, was auch die mittlerweile mehr als 40.000 Absolventinnen und Absolventen belegen.

Wir bieten

. groRtmdgliche Flexibilitat fir die Vereinbarkeit von Familie und Beruf,

. ausgezeichnete Laborlandschaft fur Lehre und Forschung,

. sehr gut ausgestattete Bibliothek mit innovativem Learning Center fir alle Hochschulangehdrigen,
- Angebote zur fachlichen und hochschuldidaktische Weiterbildung,

. gute Erreichbarkeit mit dem OPNV und die Méglichkeit eines Zuschusses zum Job-Ticket,

.- Radleasing-Angebot Job Bike BW,

. Mensa/Café und

. kostenlose Mitarbeiter-Parkplatze.

Vorausgesetzt werden gemafy § 47 LHG ein
abgeschlossenes Hochschulstudium, besondere

Die Einstellung erfolgt bei Vorliegen der entsprechenden
Voraussetzungen im Beamtenverhaltnis auf Probe,

wissenschaftliche Befahigung (in der Regel Promotion),
padagogische Eignung sowie mindestens finf Jahre
berufspraktische Erfahrung, davon mindestens drei Jahre
aulerhalb des Hochschulbereichs. Der*Die Bewerber*in
muss zudem bereit sein, an der wissenschaftlichen
Entwicklung, insbesondere durch Forschung und
wissenschaftliche Weiterbildung, teilzuhaben. Erwartet wird
ein besonderes Mal} an Engagement,
Kooperationsbereitschaft mit den beteiligten Unternehmen

und Einrichtungen sowie die Bereitschaft zur Gremienarbeit.

andernfalls im unbefristeten Angestelltenverhaltnis. Die
Ubernahme in das Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit als
Professor*in ist in der Regel nach dreijahriger Bewahrung
im Beamtenverhaltnis auf Probe mdglich.



Wir freuen uns auf lhre Online-Bewerbung liber unser Bewerbungsportal bis zum 06.01.2025!

Sie haben Fragen?

Ansprechperson Berufungsverfahren: Ansprechperson Gleichstellung:
Prof. Stefan Hilbert Prof. Dr. Martina Corsten
(Studiendekan Finanzdienstleistungen) martina.corsten@dhbw-mannheim.de

stefan.hilbert@dhbw-mannheim.de
Weiterfiihrende Informationen

Studienrichtung Finanzdienstleistungen:
https://www.mannheim.dhbw.de/bwl-fdl

Studienrichtung Bank:
https://www.mannheim.dhbw.de/bwl-bk

Das Bekenntnis der DHBW zu Vielfalt und Inklusion ist flir unseren Erfolg von zentraler

Bedeutung. Als Hochschule mit weltweiten Hochschulpartnerschaften und international tatigen 1r
Dualen Partnern wissen wir, dass unsere Studierenden und Mitarbeitenden ihr Potential nur .. - )
dann voll ausschdpfen kénnen, wenn sie die Freiheit haben, sie selbst zu sein. audit familiengerechte

hochschule
Die Hochschule strebt in Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, die Erhdhung

IN DER
HOCHSCHULE

des Frauenanteils an und fordert daher Frauen nachdricklich zur Bewerbung auf. \'

Menschen mit Schwerbehinderung und diesen gleichgestellte Personen werden bei gleicher
fachlicher Eignung vorrangig beriicksichtigt. Die Grundsatze des AGG werden beachtet.

Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten finden Sie unter:
https://www.dhbw.de/datenschutz
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