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Die TH Koln zahlt zu den innovativsten Hochschulen fir Angewandte
Wissenschaften. Sie ist Mitglied in der Hochschul-Allianz UAS 7. Wir
bieten 23.500 Studierenden sowie 1.000 Wissenschaftler‘innen aus
dem In- und Ausland ein inspirierendes Lern-, Forschungs- und
Arbeitsumfeld in den Ingenieur-, Geistes-, Gesellschafts- und
Naturwissenschaften. Die TH Kdln gestaltet Soziale Innovation — mit
diesem Anspruch begegnen wir den Herausforderungen der
Gesellschaft. Unser interdisziplindres Denken und Handeln, unsere
regionalen, nationalen und internationalen Aktivitaten machen uns in
vielen Bereichen zur geschatzten Kooperationspartnerin.
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lhr Wirkungsfeld

Sie vertreten in der Lehre das Aufgabengebiet Arbeits- &
Organisationspsychologie mit dem Schwerpunkt Fihrung und
Kommunikation in den Bachelor- und Masterstudiengangen der
Fakultat. Sie halten Lehrveranstaltungen in deutscher und englischer
Sprache. Mit lhren Forschungsaktivitaten starken Sie das Profil der
Fakultat und werben aktiv Drittmittel ein. Sie arbeiten aktiv in der
Selbstverwaltung mit und sind bereit, hier Verantwortung zu
ubernehmen.

lhr Profil

Sie verfiigen Uber ein abgeschlossenes Hochschulstudium
vorzugsweise in Psychologie, eine Promotion sowie eine einschlagige
mehrjahrige Berufserfahrung auf3erhalb der Hochschule. In ihrer
wissenschaftlichen Laufbahn sowie in ihrem bisherigen beruflichen
Werdegang haben Sie sich mit Fragen der Arbeits- und
Organisationspsychologie befasst und knnen Erfahrungen auf dem
Gebiet der Fuhrungspsychologie sowie der Entwicklung von
Kommunikationskompetenzen vorweisen.

Idealerweise haben Sie bereits Erfahrungen in der Lehre gesammelt.
Sie besitzen die Fahigkeit zur Ausrichtung des eigenen Denkens und
Handelns auf die langfristigen Ziele der Hochschule sowie die Fahigkeit,
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Losungen interdisziplinar und arbeitsteilig zuverlassig zu erarbeiten.

Wir pflegen eine Kultur des Ermdglichens und ein partnerschaftliches
Miteinander. Internationale Wissenschaftsstandards,
Gendergerechtigkeit und Inklusion sind die Leitlinien unserer
Personalentwicklung. Wir stehen flr Chancengleichheit und streben
eine Erh6hung des Anteils von Frauen in Forschung und Lehre an.
Bewerbungen von Frauen werden daher bei gleicher Eignung,
Befahigung und fachlicher Leistung nach den Bestimmungen des
Landesgleichstellungsgesetzes vorrangig bertcksichtigt.
Schwerbehinderte und diesen gleichgestellte Personen werden bei
gleicher Eignung ebenso bevorzugt berucksichtigt.

Weitere Informationen zum Anforderungsprofil, zum Ablauf des
Berufungsverfahrens und zur Bewerbung finden Sie HIER.

Fachliche Fragen beantwortet Ihnen gerne:
Prof. Dr. Siegfried Stumpf

T: Telefon +49 2261-8196-6476

E: siegfried.stumpf@th-koeln.de

Ihre Ansprechpartnerin fur Fragen zum Verfahren:
Cornelia Luwala

T. + 49 221-8275-3061
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